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Copia de seguridad 
 

 Antes de efectuar la actualización a esta versión 6,04 es muy recomendable 

realizar una copia de seguridad de las carpetas C:\AgroBas, C:\AgroPro o C:\AgroData 

dependiendo de la modalidad del programa instalado. Si mantiene datos de empresas en 

otras carpetas distintas de las anteriores (dominios), se debe realizar copia de esas 

carpetas pues es en ellas donde residen los datos. 

 

 Esta actualización debe realizarse desde las versiones 5,10 a 6,03.  

 

Proceso de actualización 
 

Baje y guarde en el escritorio o cualquier otra carpeta temporal, el archivo 

correspondiente a su versión desde la página www.agromedia.es: 

 

 Versión básica  SetupBas604 

 Versión profesional  SetupPro604 

 Versión avanzada  SetupAv604 

 

Una vez bajado el archivo, ejecútelo mediante doble pulsación de ratón y siga el 

asistente de instalación, generalmente sin modificar los valores por defecto que 

aparezcan. El procedimiento es muy rápido, ya que consiste en la copia de unos pocos 

archivos en las carpetas donde se localiza el programa. 

 

 También puede ejecutar la actualización una vez que el programa detecta 

automáticamente la disponibilidad de la misma. En este caso, siga las instrucciones que 

el mismo programa le irá dando. El archivo de actualización será bajado directamente 

sin necesidad de tener que acceder a la página mencionada. 

 

El proceso de instalación utiliza el mismo procedimiento que se utilizó en la 

instalación de la versión 6,03. 

 

 
figura 1 
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figura 2 

 

En la nueva versión de la aplicación ADContratos que se incluyen algunas 

mejoras y corrección de errores detectados en la versión anterior. 

 

¡IMPORTANTE! No intente ejecutar la aplicación “ADContratos” antes de 

que se realice la actualización de AgroDATA (básica, profesional o avanzada). 
 

Al ejecutar por primera vez AgroDATA después de ejecutado el procedimiento 

anterior, comenzará un proceso de actualización de los datos presentes en el formato de 

la versión anterior (5,10 a 6,03)  a la nueva versión 6,04. 

 

Si los datos se localizan en una carpeta distinta a la habitual (C:\AgroBas, 

C:\AgroPro o C:\AgroData) el programa, antes de efectuar la actualización, dará opción 

a cambiar al dominio último de trabajo. Se debe proceder entonces a efectuar el cambio 

al dominio propuesto. Al cambiar de dominio se da la opción a sobrescribir los datos 

presentes en este. Asegúrese de responder “NO” cuando se le pregunte sobre si desea  

sobrescribir los datos existentes. 

 

El programa se cerrará al finalizar la actualización. Desde ese momento se podrá 

acceder normalmente a la aplicación en su versión 6,03. 

 

Actualización de bases mínimas de cotización y SMI 
 

 Aun cuando no se ha publicado en el momento de redactarse este documento la 

actualización de la Orden de cotización 2023 (PCM/74/2023) que fije definitivamente 

los importes de las bases mínimas de cotización para este año, una vez actualizado el 

Salario Mínimo Interprofesional (Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero) y consultado 

también el borrador previsto y disponible de la nueva Orden, se ha procedido en esta 

versión a actualizar las bases mínimas para el año 2023 estimadas, al objeto de evitar en 

la medida de lo posible el mayor tramite que supone recibir liquidaciones 

complementarias de meses anteriores por aplicación con carácter retroactivo de las 

citadas bases en los boletines de cotización. 

 

 De igual forma, se ha procedido a actualizar los valores del Salario Mínimo 

Interprofesional para el año 2023 tanto el su definición por jornadas (51,15 €) como por 

mes (1080,00 €). Dichas cantidades son las que se consideran en el cálculo automáticos 

de las retenciones por embargos. 
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Incorporación y cálculo del salario mínimo 
  

 Las últimas e importantes subidas del SMI han provocado unas diferencias 

apreciables entre los importes estipulados en los convenios colectivos del sector agrario 

para muchas faenas agrícolas y el referido SMI ajustado según convenio.  

  

 En la estructura del recibo de salarios es conveniente diferenciar claramente el 

salario percibido según el trabajo realizado, junto con los pluses y demás conceptos, de 

aquel otro importe calculado y añadido para alcanzar el salario mínimo estipulado. 

 

 En esta versión del programa se han contemplado distintos mecanismos que 

permiten abordar el cálculo del importe requerido para alcanzar el valor del SMI 

ajustado a convenio. Concretamente, estos mecanismos son dos: uno aplicado en la 

edición manual de los recibos de salarios (edición de periodos de pagos, única opción 

disponible en la versión básica de AgroDATA), y otro aplicado en la generación 

automática de recibos de salarios para trabajadores eventuales y fijos discontinuos 

basado en partes de trabajo previamente introducidos (versiones profesional y avanzada 

de AgroDATA). 

 

 Para ello, se ha redefinido el concepto de “plus de herramientas” (prácticamente 

no utilizado en la actualidad) por el de “complemento de diferencia del SMI”. Este 

concepto aparece ahora reflejado en la ficha de trabajadores tal como se muestra en la 

figura 1. 

 

 
Figura 1 

 

 En el caso de la edición manual de los recibos de salarios (edición de periodos 

de pagos), al rellenar una nuevo recibo introduciendo un determinado número de 

jornadas, y siempre que el trabajador cotice por “jornadas reales”, el programa calculará 

el importe del salario mínimo interprofesional multiplicando el valor del complemento 

SMI indicado en la ficha del trabajador por el número de jornadas reales introducidas 

(figura 2). 

 

Nuevo concepto 

“complemento SMI” 
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Figura 2 

 

 En el caso de trabajadores cuya modalidad de cotización sea mensual, el 

programa aplicará el mismo mecanismo anterior pero referido, en ese caso, a los días 

cotizados en vez de a las jornadas reales computadas (figura 3). Por consiguiente, será 

necesario tanto en un caso como en el otro tener en cuenta el tipo de cotización a la hora 

de ajustar el valor del complemento SMI en los datos del trabajador para que el cálculo 

sea correcto. 

 

 
Figura 3 

 

 El mecanismo automático de cálculo y asignación del complemento por 

diferencia del SMI se ha incorporado en esta versión en el proceso “Generación de 

Periodos” (Eventuales>Generación de Periodos) basado en los partes de trabajo 

(aplicable a trabajadores eventuales y fijos discontinuos). El cálculo del complemento 

SMI en este caso es optativo, y se puede seleccionar en la misma ventana de generación 

de partes mediante una nueva opción que se señala en la figura 4. 

Importe del salario 

mínimo calculado … 

 

Importe del salario 

mínimo calculado … 
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Figura 4 

 

El mecanismo automático en cuestión puede operar de dos maneras posibles. En 

el caso de que el trabajador tenga definida una cantidad distinta de cero en el 

“complemento SMI” de su ficha (figura 1) el cálculo se realizará de igual forma que en 

la edición manual de los recibos de salarios, multiplicando las jornadas reales 

acumuladas en el periodo o los días cotizados en el mismo por el importe del 

“complemento SMI” (el factor por el que se multiplique dependerá, por tanto, de la 

modalidad de cotización).  

 

Si es cero el importe del “complemento SMI” en la ficha del trabajador y la 

modalidad de cotización del mismo es por jornadas reales, entonces se calculará el 

importe del complemento del SMI necesario para alcanzar el mínimo requerido 

aplicando la siguiente lógica de proceso:  

 

1) El valor mínimo del salario por jornada establecido por convenio colectivo 

se fijará para cada centro de trabajo en un nuevo campo destinado a este fin 

en la ficha de centros (figura 5). Este importe debe incluir el salario base por 

jornada y los pluses diarios de distancia-asistencia y kilometraje si procede. 

En el caso, por ejemplo, del convenio del campo de la provincia de Sevilla 

este valor para el año 2023 está fijado en 55,18 € por jornada trabajada. 

2) El programa calcula el importe total del salario mínimo requerido 

multiplicando la cantidad referida en el punto 1) por el número de jornadas 

reales realizadas y restando los importes correspondientes a los pluses de 

distancia-asistencia y kilometraje si existen. 

3) Seguidamente se calcula el importe total del “salario base” recabado de los 

partes para el periodo requerido, sin considerar en ningún caso las posibles 

“primas” y “complementos”. 

4) Finalmente se comprueba si el importe calculado en el punto 2) es superior al 

calculado en el 3). Si es así, se introduce la diferencia en el concepto 

“complemento diferencia SMI”  del recibo de salarios como una percepción 

salarial. 

 

Opción para aplicar el cálculo 

del complemento SMI 
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Figura 5 

 

 Todos los informes e impresos ahora refieren el concepto de “complemento 

SMI” donde antes aparecía “plus de herramientas”. En particular, se ha dispuesto el 

concepto en las nóminas impresas tal como se muestra en la figura 6, incluyéndolo entre 

las percepciones salariales. 

 

 
Figura 6 

Cálculo de la reducción de cotización empresarial SEA 
 

 Se ha corregido un error de cálculo en la reducción empresarial en la cotización 

empresarial del SEA de la versión anterior 6,03 de AgroDATA. Para recalcular el valor 

mencionado se puede volver a ejecutar la “agrupación de periodos” para el mes de enero 

y febrero.  

 

Concepto de complemento 

de diferencia de SMI 

 

Límite mínimo de salario para 

cálculo en “Generación de Periodos” 
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 En cualquier caso, se vuelve a recomendar que a efectos de anotación contable 

de los importes de cotización se tomen los valores definitivos que constan en los 

documentos RLC y DCL recibidos a través de la aplicación SILTRA donde constan las 

cantidades definitivamente calculadas por la TGSS. 

 


