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Guia de instalacion y actualizacion

;:IMPORTANTE;

Por favor, LEA ATENTAMENTE este documento antes de efectuar el proceso de
instalacion de AgroDATA en cualquiera de sus ediciones Avanzada, Profesional o

Basica.
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Copia de seguridad

Antes de efectuar la actualizacién a esta version 6,04 es muy recomendable
realizar una copia de seguridad de las carpetas C:\AgroBas, C:\AgroPro o C:\AgroData
dependiendo de la modalidad del programa instalado. Si mantiene datos de empresas en
otras carpetas distintas de las anteriores (dominios), se debe realizar copia de esas
carpetas pues es en ellas donde residen los datos.

Esta actualizacién debe realizarse desde las versiones 5,10 a 6,03.

Proceso de actualizacion

Baje y guarde en el escritorio o cualquier otra carpeta temporal, el archivo
correspondiente a su version desde la pagina www.agromedia.es:

Version bésica SetupBas604
Version profesional SetupPro604
Versién avanzada SetupAv604

Una vez bajado el archivo, ejecutelo mediante doble pulsacion de ratén y siga el
asistente de instalacion, generalmente sin modificar los valores por defecto que
aparezcan. El procedimiento es muy rapido, ya que consiste en la copia de unos pocos
archivos en las carpetas donde se localiza el programa.

También puede ejecutar la actualizacién una vez que el programa detecta
automdticamente la disponibilidad de la misma. En este caso, siga las instrucciones que
el mismo programa le ird dando. El archivo de actualizacion serd bajado directamente
sin necesidad de tener que acceder a la pdgina mencionada.

El proceso de instalacion utiliza el mismo procedimiento que se utilizé en la
instalacion de la version 6,03.

Instalacion de ADContratos

Instalacién rapida
Se utilizan Ios pardmetros definidos par el proveedor de ls aplicacian.

B— Instalacién personalizada

l I Bl asistente le permite seleccionar los parametros de s aplicacisn.

figura 1

Cancelar (%)




Bienvenido al asistente de instalacion de
ADContratos

Este programa instalars ADContratos en su equipo.

Le recomendamos cerrar todas [ss aplicaciones antes de iniciar la instalacidn.

La aplicacidn se instalard en el siguiente directorio:

jC:\AgrosasiADCantratos)]

N

Atrds Siguiente Cancelar (%)

figura 2

En la nueva versién de la aplicaciéon ADContratos que se incluyen algunas
mejoras y correccion de errores detectados en la versidn anterior.

{IMPORTANTE! No intente ejecutar la aplicacion ‘“ADContratos” antes de
que se realice la actualizacion de AgroDATA (basica, profesional o avanzada).

Al ejecutar por primera vez AgroDATA después de ejecutado el procedimiento
anterior, comenzara un proceso de actualizacion de los datos presentes en el formato de
la versién anterior (5,10 a 6,03) a la nueva versién 6,04.

Si los datos se localizan en una carpeta distinta a la habitual (C:\AgroBas,
C:\AgroPro o C:\AgroData) el programa, antes de efectuar la actualizacién, dard opcion
a cambiar al dominio dltimo de trabajo. Se debe proceder entonces a efectuar el cambio
al dominio propuesto. Al cambiar de dominio se da la opcién a sobrescribir los datos
presentes en este. Asegurese de responder “NO” cuando se le pregunte sobre si desea
sobrescribir los datos existentes.

El programa se cerrard al finalizar la actualizacién. Desde ese momento se podra
acceder normalmente a la aplicacion en su versién 6,03.

Actualizacidon de bases minimas de cotizacion y SMI

Aun cuando no se ha publicado en el momento de redactarse este documento la
actualizacion de la Orden de cotizacion 2023 (PCM/74/2023) que fije definitivamente
los importes de las bases minimas de cotizacidn para este aio, una vez actualizado el
Salario Minimo Interprofesional (Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero) y consultado
también el borrador previsto y disponible de la nueva Orden, se ha procedido en esta
version a actualizar las bases minimas para el afio 2023 estimadas, al objeto de evitar en
la medida de lo posible el mayor tramite que supone recibir liquidaciones
complementarias de meses anteriores por aplicacion con cardcter retroactivo de las
citadas bases en los boletines de cotizacion.

De igual forma, se ha procedido a actualizar los valores del Salario Minimo
Interprofesional para el afio 2023 tanto el su definicién por jornadas (51,15 €) como por
mes (1080,00 €). Dichas cantidades son las que se consideran en el cdlculo automaticos
de las retenciones por embargos.



Incorporacion y calculo del salario minimo

Las ultimas e importantes subidas del SMI han provocado unas diferencias
apreciables entre los importes estipulados en los convenios colectivos del sector agrario
para muchas faenas agricolas y el referido SMI ajustado segiin convenio.

En la estructura del recibo de salarios es conveniente diferenciar claramente el
salario percibido segun el trabajo realizado, junto con los pluses y demds conceptos, de
aquel otro importe calculado y afiadido para alcanzar el salario minimo estipulado.

En esta version del programa se han contemplado distintos mecanismos que
permiten abordar el cdlculo del importe requerido para alcanzar el valor del SMI
ajustado a convenio. Concretamente, estos mecanismos son dos: uno aplicado en la
edicion manual de los recibos de salarios (edicion de periodos de pagos, inica opcién
disponible en la version bédsica de AgroDATA), y otro aplicado en la generacién
automadtica de recibos de salarios para trabajadores eventuales y fijos discontinuos
basado en partes de trabajo previamente introducidos (versiones profesional y avanzada
de AgroDATA).

Para ello, se ha redefinido el concepto de “plus de herramientas” (practicamente
no utilizado en la actualidad) por el de “complemento de diferencia del SMI”. Este
concepto aparece ahora reflejado en la ficha de trabajadores tal como se muestra en la
figura 1.

-5 MANTENIMIENTO DE TRABAJADORES ==
‘ CENTRO [FINCA UNO E|I
Datos Generales | Otros Datos | Embargos | Trabajadores Fijos |
‘Outign| 002793 | Pais [ESPANA [=] [WiF ||| 276547834 | NAF| 410125666542 |‘ Activo [V
1er. Apelido Zdo. Apelido Nombre mmmm
|ESPANOL || EsPAHOL [[Juan] || Modo de cotizacién] ]

Domiciio | CL [ || ACEITUNA Fecha nacimiento | 04/10/78

Mimero| 1 | Escalersl | Piso| | Puetta| | Cod Postal| 41310 Hombre / Mujer [hombre| »
wovi| | | Situacién Famiiar | 3 [ |
Nuevo COIICCptO pcompletos : | (}nmc.ﬁn|Pe ONes agropecuarios E||_|

“complemento SMI”
T ; ategoria [V PEON AGRICOLA » ][] = Actualiz. /| Him Contrato [ET73]
W AE [ 0111 :| Cultivo de cereales (excepto arroz), legumine ernmnzacm
F pagn [Creave S e [ | oo |
Asistnc.|  1,24] Kmeftraje. [ 0,00) Complemento Shi m | %HPF_ Eventual: salario/R

Registro: [14](4] 1088 [¥ |[PT]R3K] de 1071

Figura 1

En el caso de la ediciéon manual de los recibos de salarios (edicién de periodos
de pagos), al rellenar una nuevo recibo introduciendo un determinado ndmero de
jornadas, y siempre que el trabajador cotice por “jornadas reales”, el programa calculara
el importe del salario minimo interprofesional multiplicando el valor del complemento
SMI indicado en la ficha del trabajador por el nimero de jornadas reales introducidas
(figura 2).



=l GESTION DE PERIODOS DE EVENTUALES ==

|§mkn|HNCAI.mO [~] [2023]] mMarzo E|:I
| Trabaj. | 002799 [ | [N TN = | NAFMLE
L raamme || we Afine. S

[Incasac. [N [0 || incapscicaa | [ CategoralV PEON AGRICOLA

Wrﬁemlﬂ 0103723 | al | 31/03/23 | | Dias Cotizados| 20 | |1mm@|

Importe del salario

minimo calculado ... EVENGOS DEDUCCIONES

~ T o e | 200% | EEEEED EEET

O Y ¢ K

0,00 Desempieo............ [EIEL ’m

20 Fomctin ot [ 1 BB —

0,00 Tntalmnm:ﬁnmsﬁmclﬁnﬂeﬁ 0,00

0,00 Anticipos .. et S 0,00

0,00] Embaluo” 0,00

0,00 0,00

3 0,00 0,00

TOTAL DEVENGOS BEEEC] TOTAL DEDUCCHONES it IR

BEmEEamnee s o | a0, BT
| Regstro: [14] ¢ | L[> [[pi]pk] de 1

Figura 2

En el caso de trabajadores cuya modalidad de cotizacion sea mensual, el
programa aplicard el mismo mecanismo anterior pero referido, en ese caso, a los dias
cotizados en vez de a las jornadas reales computadas (figura 3). Por consiguiente, sera
necesario tanto en un caso como en el otro tener en cuenta el tipo de cotizacién a la hora
de ajustar el valor del complemento SMI en los datos del trabajador para que el cdlculo
sea correcto.

=l TRABAJADORES FIIOS Y FIOS DISCONTINUGS
| Centro [FINCA UNO [=][ 2023 |[ Marzo  [w]: I
Trabajador | 000934 | [GARCIA GARCIA, JOSE MARIA] [=] E 31/03123
F depago |Transferencia || Cuenta | (E545) 2036 0146 83 3045744304 [rpsodﬁzadns ................................ 30 ]

[ ncapecs. | 0 | Importe del salario

A DEVENGOS minimo calculado ...

| A4~ Percepciones salariales especificas T,

Salario Base ... 30,80 X | 31,00 Compinto. as)
0,00) x| 24,00 | [T Kiometraje ...\ \

Paga EXira ..o 257 %[ o000 |EERND] -------—-----2D

Paga de Beneficio. 0,00 x| 0,00 | [T Complemento SMi........ x Ell - IR

Antigiedad ... 0,00 x| o000 | T [A4Otras percepciones no salariales (no cotizantes) |

A.2.- Otras percepciones salariales | Dietas de vigje y locomocitn ... 0045 [ 0,00]
0001 [ 0,00 0000 [+ 0,00]
0001 [+ 0,00 0000 [ 0,00]
0001 [~ 0,00 Mo IRFF 0000 [+ 0,00]
0001 [+ 0,00

No RPF | 0001 [+ 0,00] A TOTAL DEVENGOS coovocecemesssmssssssssssssssnsssrmsssssssass 1.283,18

TOTAL LIQUIDO A PERCIBIR (A-B):

Registro: [I4] [ 1 [ (M]3 de 1

Figura 3

El mecanismo automatico de célculo y asignacién del complemento por
diferencia del SMI se ha incorporado en esta version en el proceso “Generacion de
Periodos” (Eventuales>Generacion de Periodos) basado en los partes de trabajo
(aplicable a trabajadores eventuales y fijos discontinuos). El cdlculo del complemento
SMI en este caso es optativo, y se puede seleccionar en la misma ventana de generacién
de partes mediante una nueva opcién que se sefala en la figura 4.



=] GENERACION DE PERIODOS (=23
Generacion de Periodos

CENTRO [FINCA UNO [=]

EERCICOMES ... ]
Perioda de eventuales/fijos discont. ... [0 / [

FECHA INICIAL DEL PERIODO .......oooen.
FECHA FINAL DEL PERIODO .....ovvo.eeo.
CODIGO DE TRABAJADDOR INICIAL ...

Opcién para aplicar el cdlculo
del complemento SMI DIAS COTIZADOS (MODO GRAL.) ........

CODIGO DE TRABAJADOR FINAL ........

FECHA DE EMISION ..vvovensinesassinass 15/03/25|

\(

Figura 4

El mecanismo automatico en cuestion puede operar de dos maneras posibles. En
el caso de que el trabajador tenga definida una cantidad distinta de cero en el
“complemento SMI” de su ficha (figura 1) el calculo se realizara de igual forma que en
la edicién manual de los recibos de salarios, multiplicando las jornadas reales
acumuladas en el periodo o los dias cotizados en el mismo por el importe del
“complemento SMI” (el factor por el que se multiplique dependerd, por tanto, de la
modalidad de cotizacion).

Si es cero el importe del “complemento SMI” en la ficha del trabajador y la
modalidad de cotizacion del mismo es por jornadas reales, entonces se calculara el
importe del complemento del SMI necesario para alcanzar el minimo requerido
aplicando la siguiente 16gica de proceso:

1y

2)

3)

4)

El valor minimo del salario por jornada establecido por convenio colectivo
se fijard para cada centro de trabajo en un nuevo campo destinado a este fin
en la ficha de centros (figura 5). Este importe debe incluir el salario base por
jornada y los pluses diarios de distancia-asistencia y kilometraje si procede.
En el caso, por ejemplo, del convenio del campo de la provincia de Sevilla
este valor para el afio 2023 estd fijado en 55,18 € por jornada trabajada.

El programa calcula el importe total del salario minimo requerido
multiplicando la cantidad referida en el punto 1) por el nimero de jornadas
reales realizadas y restando los importes correspondientes a los pluses de
distancia-asistencia y kilometraje si existen.

Seguidamente se calcula el importe total del “salario base” recabado de los
partes para el periodo requerido, sin considerar en ningin caso las posibles
“primas” y “complementos”.

Finalmente se comprueba si el importe calculado en el punto 2) es superior al
calculado en el 3). Si es asi, se introduce la diferencia en el concepto
“complemento diferencia SMI” del recibo de salarios como una percepcion
salarial.



-=| CENTROS DE TRABAIO EI = @

Centro 001 = FINCA UNO

— Direccion del centro de trabajo
Direcddn CTRA. DE LA EXCLUSA
Muricipio| 41018 [ Sviia |

C.Posta 41310  Teléfono Fax

— Otros datos laboral
o e Rl CALENDARIO LABORAL NAZzgS

Limite minimo de salario para

calculo en “Generacion de Periodos”

— Datos por defecto para nuevos trabajado
Municipin 41018 (- | L=
C. Posta 41310

Categoriz [14] V PEON AGRICOLA =[] F. ahsferencia =
% IRPF  2,00% &

Plusdiaric. 1,50 | Kmiraje. 0,00  Limite SMI 55,18

Registro: E [ 1 E][m[m de 14
Figura 5

Todos los informes e impresos ahora refieren el concepto de “complemento
SMI” donde antes aparecia “plus de herramientas”. En particular, se ha dispuesto el
concepto en las ndminas impresas tal como se muestra en la figura 6, incluyéndolo entre
las percepciones salariales.

Empresa EMPRESA AGRICOLA Trabajador: 112799
Domicilic: FLORES 1 E SPAN OL E SPAHOL, JUAN
SEVILLA /41040 SEVILLA N.LF/N.LE: 276547894 N.AF: 410125666542
CIF.M.IF.: 12345678Z C.C.C. 41101234565 Categoria prosional.  VPEON AGRICOLA
Cenfrodetrabajo: FINCAUNO Gr. cotizacion: 10 Antigiedad:  MH2M47 Contrato: 402
PERIODO: DEL 0M/032023 AL 31/032023 Dias cofizados: 20 Total Jornadas: 20 1° de periodo interno: 01
TN
CONCEPTOS DE LIQUIDACION SALARIAL Concepto de complemento GOS DEDUCCIONES
DEVENGOS de diferencia de SMI
1.- Percepciones salarales
SALARID BASE 1.023,00
PRIM 45 E INCENTIVDS 0,00
COMPLEMENTODMFERFHOIA S 5520 |
OTROSCOMPLEMENTOS SALARIALES 0,00

2.- Percepciones no salariales

COMPLEMENTO DE ASISTENCIA 2480
KILOMETRAJE 0,00

DEDUCCIONES

1.- Aportacionesa la Seguridad Social yConceptos de recaudacion conjunta
CONTINGENCIAS COMUNES 480% | 1.1033,60 5287
DESEM PLEQ 160% 1.103,560 1785
FORMACION PROFESIONAL 0,03% 1.1053,60 0,33
CONTINGENCIAS COMUNESEN IT. 480% | 0,00 0,00
DESEM PLEQ EM LT, 160% | 0,00 0,00
FORMACION PROFESIONALEN IT. 0,03% 0,00 0,00

Figura 6

Calculo de la reduccion de cotizacion empresarial SEA

Se ha corregido un error de célculo en la reduccién empresarial en la cotizacion
empresarial del SEA de la version anterior 6,03 de AgroDATA. Para recalcular el valor
mencionado se puede volver a ejecutar la “agrupacion de periodos” para el mes de enero
y febrero.



En cualquier caso, se vuelve a recomendar que a efectos de anotacion contable
de los importes de cotizacion se tomen los valores definitivos que constan en los
documentos RLC y DCL recibidos a través de la aplicacion SILTRA donde constan las
cantidades definitivamente calculadas por la TGSS.



