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Copia de seguridad 
 

 Antes de efectuar la actualización a esta versión 5,99 es muy recomendable 

realizar una copia de seguridad de las carpetas C:\AgroBas, C:\AgroPro o C:\AgroData 

dependiendo de la modalidad del programa instalado. Si mantiene datos de empresas en 

otras carpetas distintas de las anteriores (dominios), se debe realizar copia de esas 

carpetas pues es en ellas donde residen los datos. 

 

 Esta actualización debe realizarse desde las versiones 5,10 a 5,98.  

 

Proceso de actualización 
 

Baje y guarde en el escritorio o cualquier otra carpeta temporal, el archivo 

correspondiente a su versión desde la página www.agromedia.es: 

 

 Versión básica  SetupBas599 

 Versión profesional  SetupPro599 

 Versión avanzada  SetupAv599 

 

Una vez bajado el archivo, ejecútelo mediante doble pulsación de ratón y siga el 

asistente de instalación, generalmente sin modificar los valores por defecto que 

aparezcan. El procedimiento es muy rápido, ya que consiste en la copia de unos pocos 

archivos en las carpetas donde se localiza el programa. 

 

 También puede ejecutar la actualización una vez que el programa detecta 

automáticamente la disponibilidad de la misma. En este caso, siga las instrucciones que 

el mismo programa le irá dando. El archivo de actualización será bajado directamente 

sin necesidad de tener que acceder a la página mencionada. 

 

En esta versión se ha incluido un nuevo sistema de instalación que, además de 

realizar la instalación convencional que hasta ahora se venía realizando, instala también 

un módulo externo de impresión de contratos, denominado “ADContratos”. Esta otra 

aplicación se conecta a los datos de las bases de datos de AgroDATA y permite realizar 

la impresión de los modelos más recientes de contratos de trabajo para trabajadores fijos 

(100), fijos-discontinuos (300) y eventuales (402). Por seguridad, este instalador 

requiere permisos de “administrador” para poder realizar la instalación. En un apartado 

posterior se comenta la funcionalidad de esta nueva aplicación. 

  

El proceso de instalación muestra inicialmente una ventana que permite realizar 

una instalación automática (rápida) o personalizada (figura 1). En la mayoría de los 

casos la instalación automática es la recomendada, especialmente si el programa 

AgroDATA se encuentra instalado en las carpetas por defecto según la versión: 

C:\AgroBas, C:\AgroPro y C:\AgroData. Sólo en caso de instalaciones en otras 

ubicaciones o multiusuarios (por ejemplo, los gestionados por los “servicios de 

escritorio remoto” de Microsoft) se recomienda realizar una instalación personalizada. 

La selección de la instalación personalizada permite indicar en que carpeta se realizará 

la instalación alternativamente a la que aparece por defecto (figura 2). Si, por ejemplo, 

la instalación de AgroDATA se localiza en una carpeta “C:\ADJuan”, el destino de 

instalación correcto en ese caso sería “C:\ADJuan\ADContratos\”. 
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figura 1 

 

 
figura 2 

 

Al finalizar la instalación debería aparecer un nuevo icono en el escritorio para 

la ejecución de la aplicación. Además, como ya se ha señalado, la instalación de la 

aplicación “ADContratos” también incluye los archivos necesarios para la actualización 

convencional de AgroDATA a la versión 5,99.  

 

¡IMPORTANTE! No intente ejecutar la aplicación “ADContratos” antes de 

que se realice la actualización de AgroDATA (básica, profesional o avanzada). 

 

Al ejecutar por primera vez AgroDATA después de ejecutado el procedimiento 

anterior, comenzará un proceso de actualización de los datos presentes en el formato de 

la versión anterior (5,10 a 5,98)  a la nueva versión 5,99. 

 

Si los datos se localizan en una carpeta distinta a la habitual (C:\AgroBas, 

C:\AgroPro o C:\AgroData) el programa, antes de efectuar la actualización, dará opción 

a cambiar al dominio último de trabajo. Se debe proceder entonces a efectuar el cambio 

al dominio propuesto. Al cambiar de dominio se da la opción a sobrescribir los datos 

presentes en este. Asegúrese de responder “NO” cuando se le pregunte sobre si desea  

sobrescribir los datos existentes. 

 

El programa se cerrará al finalizar la actualización. Desde ese momento se podrá 

acceder normalmente a la aplicación en su versión 5,99. 
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Tipos y bases de cotización 2022 
 

 La Orden PCM/244/2022, de 30 de marzo, desarrolla las normas legales de 

cotización a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de actividad, Fondo de 

Garantía Salarial y formación profesional para el ejercicio 2022. Las nuevas bases y 

tipos de cotización para el Sistema Especial Agrario han sido incorporados en esta 

actualización 5,99 en el apartado de “Parametrización anual” para el año 2022.  

 

 Del mismo modo, se han actualizado los valores correspondientes al salario 

mínimo interprofesional en su importe diario y mensual. 

 

Contrato de duración determinada (402) 
 

 La nueva regulación del contrato de duración determinada por circunstancias de 

la producción (402 y 502), establecida en el artículo 15.2 del Estatuto de los 

Trabajadores, entró en vigor el pasado 30 de marzo de 2022. Además, desde esa fecha 

ya no se permite la utilización del contrato por obra o servicio determinado (401, 501) 

habitualmente utilizado en el sector agrario hasta este momento como modalidad de 

contratación temporal. Desde ahora, la modalidad de contratación temporal permitida (y 

no de forma indiscriminada), es la correspondiente a la contratación de duración 

determinada por circunstancias de la producción. 

 

 Por el motivo expuesto, al objeto de que por defecto se proponga el modelo de 

contrato 402 cuando se cree una nueva alta de trabajador se recomienda que se incluya 

ese valor en la ventana de mantenimiento de empresas (Archivos -> Gestión de 

empresas), pestaña “Datos de contratos” en el apartado “Contratos de trabajo 

habituales” (figura 3). 

 

  
figura 3 

 

 En la nueva regulación del contrato por circunstancias de la producción, muy 

limitado en su uso a partir de ahora, se incluye una nueva cláusula que obliga a indicar 

si la contratación con dicho modelo se realiza por incremento ocasional e imprevisible 

Nuevo valor 402 

Actividad cíclica intermitente 

fija-discontinua (ADContratos) 
 

Sistema de clasificación 

profesional de la empresa 

Contrato 402 (ADContratos) 
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de la actividad (duración máxima de 6 meses o un año ampliado por convenio colectivo) 

o por situaciones ocasionales previsibles (duración máxima noventa días). Para indicar 

la aplicación de una u otra cláusula se debe asignar un valor 967 (imprevisible) o 968 

(previsible) en el campo “Colectivo” del registro de contratación, según las 

instrucciones dadas por la TGSS (Boletín de Noticias Red 3/2022). 

 

 

figura 4 

 

 Se ha incluido un nuevo campo en el registro de trabajadores para indicar este 

atributo (figura 4). Por defecto, al efectuar la actualización a esta nueva versión, se 

asigna por defecto a todos las fichas de trabajadores el valor “previsible” (968), por 

considerarse el más habitual en caso de contratación bajo esta modalidad. Dicho valor, 

puede ser cambiado en caso de requerirse. 

 

Ampliación en la comunicación de la contratación 
 

 Desde ahora se pueden incluir en la comunicación de la contratación al SEPE 

(Contrat@) los contratos de trabajadores fijos (100) y fijos discontinuos (300).  

 

 
figura 5 

Cláusula 402 
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 La operatoria para realizar la comunicación a través de fichero es misma que se 

venía utilizando hasta ahora (figura 5). 

  

 El botón que permitía imprimir los modelos de contratos con el formato 

facilitado por el SEPE, al haber sido incluida esta funcionalidad en la nueva aplicación 

“ADContratos”, se ha suprimido de esta ventana. 

  

Ampliación en la certificación de empresa 
 

 Al igual que en el caso de la contratación (Contrat@), a partir de esta versión se 

puede emitir el certificado de empresa al SEPE (Certific@2) para trabajadores fijos y 

fijos-discontinuos. La operatoria es la misma que se venía realizando hasta ahora para 

este tipo de comunicación (figura 6). 

 

 
figura 6 

 

Llamamiento a la actividad de fijos-discontinuos 
 

 Dada la relevancia que ha adquirido la contratación bajo la modalidad de fijo-

discontinuo a raíz de la entrada en vigor de la última reforma laboral, en esta versión se 

ha incorporado la posibilidad de comunicar las llamadas a la actividad de este tipo de 

trabajadores al SEPE mediante el envío de ficheros. 

 

 Para ello, se ha habilitado una nueva opción en el menú “Gestión” denominada 

“SEPE: Llamada a la actividad (fijos-discontinuos)”. Al seleccionar esta opción se 

accede a la ventana que se muestra en la figura 7. 

 

 En esta ventana se permite seleccionar la cuenta de cotización de cuyos 

trabajadores se desea realizar el llamamiento. Opcionalmente se puede indicar también 

si se seleccionarán todos los trabajadores de todos los centros de trabajo o de uno en 

concreto. Al pulsar el botón “Obtener” se rellenará la tabla superior de la ventana con la 



 7 

relación de todos los trabajadores que cumplan las condiciones mencionadas. Además 

de estas condiciones, en la selección se impone internamente que los trabajadores se 

encuentren activos y en situación de “baja”, es decir, no se incluirán en esta relación 

aquellos trabajadores fijos-discontinuos que en el momento de la llamada su situación 

de afiliación sea de alta en el código de cotización especificado. 

 

  
figura 7 

 

 Los trabajadores se muestran en orden de antigüedad y días acumulados en alta 

dentro de la contratación como fijos-discontinuos. También se muestra la categoría 

profesional a efectos de aportar, junto con la ordenación mencionada, una mayor 

información al usuario de cara a la selección de los trabajadores (las categorías no se 

comunican en el llamamiento, pero el orden sí es relevante).  

 

 Pulsando el botón redondo que aparece en la primera columna de la tabla se 

selecciona el trabajador de esa línea. Una referencia del mismo se añadirá a la tabla 

inferior en la última posición de la lista. Una segunda pulsación en un trabajador ya 

incluido en la lista inferior lo eliminará de la misma. Este mecanismo permite crear una 

lista ordenada de los trabajadores que se comunicaran al SEPE mediante el 

correspondiente fichero, y siguiendo el criterio deseado del usuario.  

 

 La fecha inicial y final (esta última es opcional) por defecto que se tendrá en 

cuenta en el llamamiento al seleccionar un trabajador, será la indicada en los campos 

que aparecen en la parte superior de la ventana (“Fecha inicial / final del llamamiento”). 

De todos modos, los valores considerados para cada trabajador para estas fechas pueden 

ser modificados por el usuario en la tabla inferior (columnas “Inicio” y “Final”). 

 

 La creación del fichero de llamada se realiza pulsando el botón “Generar” que 

da acceso a una ventana semejante a la habitualmente utilizada en las comunicaciones 

de la contratación. El fichero debe de ser enviado telemáticamente accediendo al portal 

online del SEPE, y siguiendo el mismo procedimiento que para la comunicación de la 

contratación, a través de la ruta: “Inicio>Contrat@>Comunicación de la 

contratación>A través del envío de ficheros>Llamamiento de fijos discontinuos”. 

Selección en orden de pulsación 

Fechas editables para cada trabajador 

Primera alta como fijo-discontinuo 

y días en alta como tal. 
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Impresión de contratos: aplicación “ADContratos” 
 

 Se ha optado por desarrollar una aplicación específica para la emisión de 

contratos de trabajo, que normativamente deben imprimirse y ser firmados por las partes 

que intervienen en la contratación.  

 

 Esta aplicación (en adelante “ADContratos”) puede acceder a los datos de la 

contratación de AgroDATA independientemente de la versión, e imprimir los modelos 

de contratos 100 (fijos), 300 (fijos-discontinuos) y 402 (temporales) en el último 

formato publicado por el SEPE (última actualización el pasado 30 de marzo). 

 

 Como se mencionaba anteriormente, la ejecución de ADContratos no se debe 

efectuar hasta no se haya actualizado AgroDATA. La primera vez que se ejecute esta 

aplicación (se puede utilizar el acceso directo creado por la instalación) se tendrá que 

configurar el dominio de trabajo de AgroDATA, es decir habrá que informar a 

ADContratos donde se encuentran las bases de datos de AgroDATA a las que tiene que 

acceder. En general, el dominio de trabajo correcto se propondrá por defecto en la 

primera ventana que aparece al ejecutar por primera vez la aplicación (figura 8). Si ese 

dominio por defecto no fuese el correcto se pude utilizar el botón de navegación que 

acompaña al campo de edición del dominio para localizar el adecuado. 

 

 
figura 8 

 

 Una vez configurado el dominio de trabajo, aparecerá la ventana principal de 

ADContratos (figura 9) y se habrá seleccionado, por defecto, la empresa con código uno 

en dicho dominio. En esta ventana existen dos botones en la parte superior derecha que 

permiten seleccionar un nuevo dominio y una determinada empresa dentro del dominio 

actual. En la parte inferior derecha de la ventana se informa de la empresa actual con la 

que se está operando. 

 

 La selección de los contratos que se van a imprimir se realiza indicando el centro 

al que pertenecen las contrataciones, el intervalo de fechas de estos contratos, si se 

desea incluir todas las contrataciones o sólo aquellas que aun permanecen en alta, y por 

último el tipo de contratación que se desea imprimir. El botón “Obtener” seleccionará 

las contrataciones con los criterios impuestos y el resultado se presentará en la tabla que 

se aloja en esta ventana (figura 10). 

 

 Se recomienda seleccionar intervalos de fechas no excesivamente amplios, lo 

suficiente para asegurar que un mismo trabajador no pueda incluir dos contrataciones en 

el intervalo elegido. De darse esta circunstancia se emitiría un mensaje de error y sería 
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necesario acortar el intervalo de fechas para evitar esa especial coyuntura, volviendo a 

tener que ejecutar el proceso. 

 

 
figura 9 

 

 Los modelos impresos de contratos presentan cláusulas diversas, algunas de no 

fácil interpretación, que se han intentado asignar con los valores disponibles tanto de los 

registros recopilados de los trabajadores como de los datos registrados de la titularidad 

de las explotaciones, sean estas personas físicas o jurídicas (“Gestión de empresas”) y 

de los datos de los centros de trabajo (“Centros de trabajo”). En cualquier caso, una de 

las ventajas que aporta ADContratos, es que los impresos antes de su impresión pueden 

ser modificados y adaptados a las particularidades que pudiera presentar un contrato 

concreto. 

 

 Uno de los textos que se incluye en los modelos impresos de contratos 

corresponde a la denominación del contrato colectivo que es de aplicación en cada caso. 

La descripción del convenio se puede incluir en el primer campo de edición que aparece 

con el literal “Convenio/duración fijo-disc.” (figura 9). El segundo campo de edición 

permite incluir un texto indicativo de la duración de la actividad a desarrollar por el 

trabajador fijo-discontinuo. 

 

 En la figura 3, se indican dos valores que se imprimen ahora en los modelos de 

contratación 402 y 300. Del mismo modo, la selección de la nueva cláusula de los 

contratos 402 que se mostraba en la figura 4 (967 previsible y 968 imprevisible), se 

incluye en la impresión por defecto de este modelo de contrato. Además de indicarse 

que cláusula es la que se aplica, en el nuevo modelo se debe especificar en caso de 

utilizarse el valor 967 de colectivo, que “circunstancias previsibles” justifican la 

aplicación de dicha cláusula. Del mismo modo, se exige indicar que situación es la que 

justifica la aplicación de la otra opción 968. Estas dos “justificaciones” se pueden 

incluir en los campos de edición que aparecen en la ventana como “Circunstancias 

imprevisibles” y “Situaciones previsibles”. 
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 figura 10 

 

 Los valores editables que aparecen en la ventana pueden ser grabados mediante 

el botón “Grabar textos”. Cada vez que se ejecute ADContratos se cargarán los valores 

últimos almacenados. 

 

 Los contratos que aparecen en la lista para imprimir pueden ser seleccionados o 

no previamente mediante un recuadro de selección que aparece en la última columna de 

tabla (figura 10). Una vez seleccionados las contrataciones el botón “Imprimir” da 

acceso a una ventana que permite imprimir directamente en la impresora o visualizar los 

contratos (figura 11) en un visualizador con multitud de opciones de intuitivo y fácil 

manejo (figura 12). 

 

 
figura 11 

 

 

Selección de contratos a imprimir 
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figura 12 


