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Copia de seguridad

Antes de efectuar la actualizacion a esta version 5,99 es muy recomendable
realizar una copia de seguridad de las carpetas C:\AgroBas, C:\AgroPro o C:\AgroData
dependiendo de la modalidad del programa instalado. Si mantiene datos de empresas en
otras carpetas distintas de las anteriores (dominios), se debe realizar copia de esas
carpetas pues es en ellas donde residen los datos.

Esta actualizacion debe realizarse desde las versiones 5,10 a 5,98.

Proceso de actualizacion

Baje y guarde en el escritorio o cualquier otra carpeta temporal, el archivo
correspondiente a su version desde la pagina www.agromedia.es:

Version basica SetupBas599
Version profesional SetupPro599
Version avanzada SetupAv599

Una vez bajado el archivo, ejectitelo mediante doble pulsacion de raton y siga el
asistente de instalacion, generalmente sin modificar los valores por defecto que
aparezcan. El procedimiento es muy rapido, ya que consiste en la copia de unos pocos
archivos en las carpetas donde se localiza el programa.

También puede ejecutar la actualizacion una vez que el programa detecta
automaticamente la disponibilidad de la misma. En este caso, siga las instrucciones que
el mismo programa le ira dando. El archivo de actualizacion serd bajado directamente
sin necesidad de tener que acceder a la pagina mencionada.

En esta version se ha incluido un nuevo sistema de instalacion que, ademas de
realizar la instalacién convencional que hasta ahora se venia realizando, instala también
un moédulo externo de impresion de contratos, denominado “ADContratos”. Esta otra
aplicacion se conecta a los datos de las bases de datos de AgroDATA y permite realizar
la impresion de los modelos mas recientes de contratos de trabajo para trabajadores fijos
(100), fijos-discontinuos (300) y eventuales (402). Por seguridad, este instalador
requiere permisos de “administrador” para poder realizar la instalacion. En un apartado
posterior se comenta la funcionalidad de esta nueva aplicacion.

El proceso de instalacion muestra inicialmente una ventana que permite realizar
una instalacion automatica (rapida) o personalizada (figura 1). En la mayoria de los
casos la instalacion automatica es la recomendada, especialmente si el programa
AgroDATA se encuentra instalado en las carpetas por defecto seglin la version:
C:\AgroBas, C:\AgroPro y C:\AgroData. Solo en caso de instalaciones en otras
ubicaciones o multiusuarios (por ejemplo, los gestionados por los “servicios de
escritorio remoto” de Microsoft) se recomienda realizar una instalacioén personalizada.
La seleccion de la instalacion personalizada permite indicar en que carpeta se realizara
la instalacion alternativamente a la que aparece por defecto (figura 2). Si, por ejemplo,
la instalacion de AgroDATA se localiza en una carpeta “C:\ADJuan”, el destino de
instalacion correcto en ese caso seria “C:\ADJuan\ADContratos\”.



Instalacion de ADContratos

Instalacién rapida
Se utilizan los pardmetros definidos por el proveedor de |a aplicacion.

'| - Instalacién personalizada

| I B~  ©l asistente le permite seleccionar los parametros de la aplicacién.

figura 1

Cancelar (§)

Bienvenido al asistente de instalaciéon de
ADContratos

Este programa instalard ADCaontratos en su equipo.

Le recomendamos cerrar todas las aplicaciones antes de iniciar la instalacién.

La aplicacién =e instalara en &l siguiente directario:

Atrds Siguients Cancelar (¢

figura 2

Al finalizar la instalacion deberia aparecer un nuevo icono en el escritorio para
la ejecucion de la aplicacion. Ademas, como ya se ha sefialado, la instalacion de la
aplicacion “ADContratos” también incluye los archivos necesarios para la actualizacion
convencional de AgroDATA a la version 5,99.

{IMPORTANTE! No intente ejecutar la aplicacion “ADContratos” antes de
que se realice la actualizacion de AgroDATA (basica, profesional o avanzada).

Al ejecutar por primera vez AgroDATA después de ejecutado el procedimiento
anterior, comenzara un proceso de actualizacion de los datos presentes en el formato de
la version anterior (5,10 a 5,98) a la nueva version 5,99.

Si los datos se localizan en una carpeta distinta a la habitual (C:\AgroBas,
C:\AgroPro o C:\AgroData) el programa, antes de efectuar la actualizacion, dara opcion
a cambiar al dominio ultimo de trabajo. Se debe proceder entonces a efectuar el cambio
al dominio propuesto. Al cambiar de dominio se da la opcion a sobrescribir los datos
presentes en este. Asegurese de responder “NO” cuando se le pregunte sobre si desea
sobrescribir los datos existentes.

El programa se cerrara al finalizar la actualizacién. Desde ese momento se podra
acceder normalmente a la aplicacion en su version 5,99.



Tipos y bases de cotizacion 2022

La Orden PCM/244/2022, de 30 de marzo, desarrolla las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2022. Las nuevas bases y
tipos de cotizacion para el Sistema Especial Agrario han sido incorporados en esta
actualizacion 5,99 en el apartado de “Parametrizacion anual” para el ano 2022.

Del mismo modo, se han actualizado los valores correspondientes al salario
minimo interprofesional en su importe diario y mensual.

Contrato de duracion determinada (402)

La nueva regulacion del contrato de duracion determinada por circunstancias de
la produccion (402 y 502), establecida en el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores, entr6 en vigor el pasado 30 de marzo de 2022. Ademas, desde esa fecha
ya no se permite la utilizacion del contrato por obra o servicio determinado (401, 501)
habitualmente utilizado en el sector agrario hasta este momento como modalidad de
contratacion temporal. Desde ahora, la modalidad de contratacion temporal permitida (y
no de forma indiscriminada), es la correspondiente a la contratacion de duracion
determinada por circunstancias de la produccion.

Por el motivo expuesto, al objeto de que por defecto se proponga el modelo de
contrato 402 cuando se cree una nueva alta de trabajador se recomienda que se incluya
ese valor en la ventana de mantenimiento de empresas (4Archivos -> Gestion de
empresas), pestaia “Datos de contratos” en el apartado “Contratos de trabajo
habituales” (figura 3).
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—.Con‘t.iguracién e partes de trabajo
Intercamhbio de trabajadores entre centroz IRcluir “complemento” en replicacidn de partes ]

- Clausulas anexas de los contpatas

1 Nuevo valor 402

Sistema de clasificacion

I \ profesional de la empresa

Actividad ciclica intermitente
N . trato 402 (ADContrat
fija-discontinua (ADContratos) \ Contrato 402 (ADContratos)

7
= Comratos ae mabajoe habitual
3l Fijoz Discortinuos | 300 Evertualas

- Otros 5 (e los contratos
il Cle | lunes v | a | sabado v | Hoyémanales
Ciclo sctividad; fios-cizsco™. CAMPANA AGRICOLA DE OLIVAR

Contrato 402 celebrado por |LABORES ESTACIOHALES PROPIAS{LA ACTIVIDAD

“Copia basica; representacion sindical | Ho existe representacion legal w |

Periodo labaral &

Registro: E 1 I—I‘ [}_][m[m de 1
figura 3

En la nueva regulacion del contrato por circunstancias de la produccion, muy
limitado en su uso a partir de ahora, se incluye una nueva clausula que obliga a indicar
si la contratacion con dicho modelo se realiza por incremento ocasional e imprevisible



de la actividad (duraciéon maxima de 6 meses o un aio ampliado por convenio colectivo)
o0 por situaciones ocasionales previsibles (duracion maxima noventa dias). Para indicar
la aplicacion de una u otra clausula se debe asignar un valor 967 (imprevisible) o0 968
(previsible) en el campo “Colectivo” del registro de contratacion, segun las
instrucciones dadas por la TGSS (Boletin de Noticias Red 3/2022).

E= MANTENIMIENTO DE TRABAJADORES

‘ CENTRO [FIHCA DOS v |I
Datos Generales | Otros Datos | Embargos | Trabajadores Fijos
| 005000 || ABAD ABAR, ABASCAL ‘
Clausula 402
| OTROS DATOS DE COTIZACION, FISCAL Y JUDICIAL | | REDUCCIONES ¥ BONIFICACIOHES En activo I:[
Tipo:Caﬁzacio’n IEENTUALES DEL GRUPO 2 AL 11 w Claze BB - R
Lotz Desemplen [V] v | | colestivn v
dodn semanal de 5 jornadas segln convenia -...... Minusvaliz w
Trakiong _d_[:'_egcn:l[c_io'c_{él madels 190 (AEATY th__e_c.‘fes'gm_ci_élj TLbd:’C.CL_.'Sﬁi_\féflT |:[
g o or T = e P — . -
<_ Cortrato 402: previshle (968) o na (967 .. | Prevlsmu | CONCEPTOS | |Tral)a|ad. | | Empresa |
| OBSERVACIONES: || | Gortingencias Comunes ... | | 0.00% 0,00%
I Cotizacion por Desemplea ... 0.00% 0.00%
Formacion Profesional ... . 0,00% 0,00%
Fondo de Garantia Salarial ;... = 0,00%
Contingenciss Er’of_ésiana[es ........... 0,00%
Deduccitn absoluts por ... | v| 0,00

figura 4

Se ha incluido un nuevo campo en el registro de trabajadores para indicar este
atributo (figura 4). Por defecto, al efectuar la actualizacion a esta nueva version, se
asigna por defecto a todos las fichas de trabajadores el valor “previsible” (968), por
considerarse el més habitual en caso de contratacion bajo esta modalidad. Dicho valor,
puede ser cambiado en caso de requerirse.

Ampliacion en la comunicacion de la contratacion

Desde ahora se pueden incluir en la comunicacion de la contratacion al SEPE
(Contrat@) los contratos de trabajadores fijos (100) y fijos discontinuos (300).

. Comunicacion de la contratacion (Contrat@)

Ceritro [FINCA DOS v| I [ Impreso

Copia J l Contrati@ l

Tipo de comunicacion

() contratacidn ) case lahoral 31/03j22
Fecha de alta inicisl ... 3110322 0104fz2 L e
Feche de ata final e | 0104122 01/04f22 o e
Trahajador inicisl 000001
Trabajadar final . | 999999
| CIAUSUIES oo ” 2] 3 |
= —
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l Lugar y -fée_h'_a'de’._i;:'nhjm_ic_ac:ién_; En AGUADULCE, a 1 de abril de 2022 | ‘ @@
figura 5



La operatoria para realizar la comunicacion a través de fichero es misma que se
venia utilizando hasta ahora (figura 5).

El botén que permitia imprimir los modelos de contratos con el formato
facilitado por el SEPE, al haber sido incluida esta funcionalidad en la nueva aplicacion
“ADContratos”, se ha suprimido de esta ventana.

Ampliacion en la certificacion de empresa

Al igual que en el caso de la contratacion (Contrat(@), a partir de esta version se
puede emitir el certificado de empresa al SEPE (Certific@?2) para trabajadores fijos y
fijos-discontinuos. La operatoria es la misma que se venia realizando hasta ahora para
este tipo de comunicacion (figura 6).
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figura 6

Llamamiento a la actividad de fijos-discontinuos

Dada la relevancia que ha adquirido la contratacion bajo la modalidad de fijo-
discontinuo a raiz de la entrada en vigor de la tltima reforma laboral, en esta version se
ha incorporado la posibilidad de comunicar las llamadas a la actividad de este tipo de
trabajadores al SEPE mediante el envio de ficheros.

Para ello, se ha habilitado una nueva opcién en el ment “Gestion” denominada
“SEPE: Llamada a la actividad (fijos-discontinuos)”. Al seleccionar esta opcion se
accede a la ventana que se muestra en la figura 7.

En esta ventana se permite seleccionar la cuenta de cotizacion de cuyos
trabajadores se desea realizar el llamamiento. Opcionalmente se puede indicar también
si se seleccionaran todos los trabajadores de todos los centros de trabajo o de uno en
concreto. Al pulsar el boton “Obtener” se rellenara la tabla superior de la ventana con la
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relacion de todos los trabajadores que cumplan las condiciones mencionadas. Ademas
de estas condiciones, en la seleccidon se impone internamente que los trabajadores se
encuentren activos y en situacion de “baja”, es decir, no se incluirdn en esta relacion
aquellos trabajadores fijos-discontinuos que en el momento de la llamada su situacién
de afiliacion sea de alta en el codigo de cotizacion especificado.

CODIGO CUENTA DE CO
'CENTRO DE TRABAJO

AGION .| 27 1202031 150 | | [ Focha miciafna de tamaminto 030422 1] |

[<TODOS LOS CENTROS> v]

| cddigo | Trabajadar | ata | Bajia | Inicio | Dias alta | Categoria
| |© | 2/5299 GARCIA ROMERD, ANTONIO |01j02f22 | 01fo4/22 | 01j02i22 | 59 | PODADOR
) 2{5298 ESPAROL ESPARCL, JUAN 03 31 TRACTORISTA

Seleccidn en orden de pulsacion
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Primera alta como fijo-discontinuo
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Obtener
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Fechas editables para cada trabajador
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figura 7

Los trabajadores se muestran en orden de antigliedad y dias acumulados en alta
dentro de la contratacion como fijos-discontinuos. También se muestra la categoria
profesional a efectos de aportar, junto con la ordenacion mencionada, una mayor
informacion al usuario de cara a la seleccion de los trabajadores (las categorias no se
comunican en el llamamiento, pero el orden si es relevante).

Pulsando el boton redondo que aparece en la primera columna de la tabla se
selecciona el trabajador de esa linea. Una referencia del mismo se afiadiré a la tabla
inferior en la Gltima posicion de la lista. Una segunda pulsacion en un trabajador ya
incluido en la lista inferior lo eliminard de la misma. Este mecanismo permite crear una
lista ordenada de los trabajadores que se comunicaran al SEPE mediante el
correspondiente fichero, y siguiendo el criterio deseado del usuario.

La fecha inicial y final (esta ultima es opcional) por defecto que se tendra en
cuenta en el llamamiento al seleccionar un trabajador, sera la indicada en los campos
que aparecen en la parte superior de la ventana (“Fecha inicial / final del llamamiento™).
De todos modos, los valores considerados para cada trabajador para estas fechas pueden
ser modificados por el usuario en la tabla inferior (columnas “Inicio” y “Final”).

La creacion del fichero de llamada se realiza pulsando el boton “Generar” que
da acceso a una ventana semejante a la habitualmente utilizada en las comunicaciones
de la contratacion. El fichero debe de ser enviado telematicamente accediendo al portal
online del SEPE, y siguiendo el mismo procedimiento que para la comunicacion de la
contratacion, a través de la ruta: “Inicio>Contrat(@>Comunicacion de la
contratacion>A traveés del envio de ficheros>Llamamiento de fijos discontinuos”.



Impresion de contratos: aplicacion “ADContratos”

Se ha optado por desarrollar una aplicacion especifica para la emision de
contratos de trabajo, que normativamente deben imprimirse y ser firmados por las partes
que intervienen en la contratacion.

Esta aplicacion (en adelante “ADContratos”) puede acceder a los datos de la
contratacion de AgroDATA independientemente de la version, e imprimir los modelos
de contratos 100 (fijos), 300 (fijos-discontinuos) y 402 (temporales) en el ultimo
formato publicado por el SEPE (tltima actualizacion el pasado 30 de marzo).

Como se mencionaba anteriormente, la ejecucion de ADContratos no se debe
efectuar hasta no se haya actualizado AgroDATA. La primera vez que se ejecute esta
aplicacion (se puede utilizar el acceso directo creado por la instalacion) se tendra que
configurar el dominio de trabajo de AgroDATA, es decir habra que informar a
ADContratos donde se encuentran las bases de datos de AgroDATA a las que tiene que
acceder. En general, el dominio de trabajo correcto se propondra por defecto en la
primera ventana que aparece al ejecutar por primera vez la aplicacion (figura 8). Si ese
dominio por defecto no fuese el correcto se pude utilizar el boton de navegacioén que
acompaiia al campo de edicion del dominio para localizar el adecuado.

r B
! Gestidn de dominios w

Esta ventana permite cambiar el dominio de trabaje actual selecconando un
determinado directorio en el cuadro de edicion inferior.
Sa seleccionara la empresa "1" de dicho dominio ...

Dominio | EIEEREEE | | |
Aceptar Cancelar

figura 8

Una vez configurado el dominio de trabajo, aparecera la ventana principal de
ADContratos (figura 9) y se habra seleccionado, por defecto, la empresa con codigo uno
en dicho dominio. En esta ventana existen dos botones en la parte superior derecha que
permiten seleccionar un nuevo dominio y una determinada empresa dentro del dominio
actual. En la parte inferior derecha de la ventana se informa de la empresa actual con la
que se estd operando.

La seleccion de los contratos que se van a imprimir se realiza indicando el centro
al que pertenecen las contrataciones, el intervalo de fechas de estos contratos, si se
desea incluir todas las contrataciones o s6lo aquellas que aun permanecen en alta, y por
ultimo el tipo de contratacion que se desea imprimir. El boton “Obtener” seleccionara
las contrataciones con los criterios impuestos y el resultado se presentard en la tabla que
se aloja en esta ventana (figura 10).

Se recomienda seleccionar intervalos de fechas no excesivamente amplios, lo
suficiente para asegurar que un mismo trabajador no pueda incluir dos contrataciones en
el intervalo elegido. De darse esta circunstancia se emitiria un mensaje de error y seria



necesario acortar el intervalo de fechas para evitar esa especial coyuntura, volviendo a
tener que ejecutar el proceso.
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Circunstancias imprevisibles

Situaciones previsibles

Trabajador j 1D.Contrat@

0 (1) EMPRESA AGRICOLA

figura 9

Los modelos impresos de contratos presentan clausulas diversas, algunas de no
facil interpretacion, que se han intentado asignar con los valores disponibles tanto de los
registros recopilados de los trabajadores como de los datos registrados de la titularidad
de las explotaciones, sean estas personas fisicas o juridicas (“Gestion de empresas™) y
de los datos de los centros de trabajo (“Centros de trabajo’). En cualquier caso, una de
las ventajas que aporta ADContratos, es que los impresos antes de su impresion pueden
ser modificados y adaptados a las particularidades que pudiera presentar un contrato
concreto.

Uno de los textos que se incluye en los modelos impresos de contratos
corresponde a la denominacion del contrato colectivo que es de aplicacion en cada caso.
La descripcion del convenio se puede incluir en el primer campo de edicion que aparece
con el literal “Convenio/duracion fijo-disc.” (figura 9). El segundo campo de edicion
permite incluir un texto indicativo de la duracion de la actividad a desarrollar por el
trabajador fijo-discontinuo.

En la figura 3, se indican dos valores que se imprimen ahora en los modelos de
contratacion 402 y 300. Del mismo modo, la seleccion de la nueva clausula de los
contratos 402 que se mostraba en la figura 4 (967 previsible y 968 imprevisible), se
incluye en la impresion por defecto de este modelo de contrato. Ademas de indicarse
que clausula es la que se aplica, en el nuevo modelo se debe especificar en caso de
utilizarse el valor 967 de colectivo, que “circunstancias previsibles” justifican la
aplicacion de dicha clausula. Del mismo modo, se exige indicar que situacion es la que
justifica la aplicacion de la otra opcion 968. Estas dos “justificaciones” se pueden
incluir en los campos de edicidon que aparecen en la ventana como “Circunstancias
imprevisibles” y “Situaciones previsibles”.



FINCA DOS ¥ Cambiar dominio Cambiar empresa

Desde 31/03/2022 ) hasta 01/04/2022 ' sdlo altas & Tipo de contrato Discontinuos m

Convenio/duracion fijo-disc. Convenio de faenas agricolas y ganaderas / Campafia de enero a junio
Circunstancias imprevisibles  Trabajos de reparacién de dafios por lluvia Grabar
Situaciones previsibles Mantenimiento de conducciones de riego textos
Trabajador it % ID.Contrat@
5.298 ESPAROL ESPAROL, JUAN 01/04/2022 300 271234560 410123456760 =
5.299 GARCIA ROMERD, ANTONIO. AT S e e =)

Seleccion de contratos a imprimir

2 registros (1) EMPRESA AGRICOLA

figura 10

Los valores editables que aparecen en la ventana pueden ser grabados mediante
el boton “Grabar textos”. Cada vez que se ejecute ADContratos se cargaran los valores

ultimos almacenados.

Los contratos que aparecen en la lista para imprimir pueden ser seleccionados o
no previamente mediante un recuadro de seleccion que aparece en la tltima columna de
tabla (figura 10). Una vez seleccionados las contrataciones el boton “Imprimir” da
acceso a una ventana que permite imprimir directamente en la impresora o visualizar los
contratos (figura 11) en un visualizador con multitud de opciones de intuitivo y facil
manejo (figura 12).

Contratos ﬂ

o Indique |z accidn de impresion que desea efectuar:

figura 11
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B o csardo oo ol slstéiria de: clasifcaclon prafusicnal vigant on I ampresa

& Enel centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad ).

&

L [ Trabajoa distancia (5)

€

" SEQUNDA El rwﬂmlu <E cunme(ls{:ar‘a rPs\:zar Iraha]us penodices de caracter discontinua consistentes en()

n 3 B de aLegor,

= dentro de la a:.mmm ciciica intermitente de. m FABHAS AGRICOLAS DIVERSAS

3 cuya duracion sera de (8)..... Cempafia. de. 20sra. a. junio

5, La duracién estimada de la actividad sera de (3) Los/as seran en
5 ol orden  forma gue s delerming en £ Convenio Colectvo de SR La jornada eslimada dentrc dal pe

2 L riodo de actividad sera de horas (10)..... 38manales fa dl 6n horaria u

100 %
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